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18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan;
09.05.2018 tarih ve 7141 sayili Yuksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hukmuinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla, Inénti Universitesine bagl akademik birimler icerisinde yer
alan Meslek Yuiksekokulumuz, Ek Madde 181 ile yeni kurulan Malatya
Turgut Ozal Universitesine baglanmistir. 21.03.1997 tarihinde kurulan
Dogansehir Meslek Yuksekokulumuzun ismi Yuksekoégretim Kurulu
Baskanligimin 04.08.2017 tarih ve 53700 sayili yazisi ile Dogansehir
Vahap Kucuk Meslek Yuksekokulu olarak degistirilmistir. Egitim-
ogretime 2017-2018 déneminden itibaren baslayan Yuksekokulumuzda
halen Dis Ticaret Programi, Bilgisayar Programciligi Programi, Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Cagri Merkezi Hizmetleri Programi ve
Sosyal Guvenlik Programi aktif olarak egitim 6gretime devam etmekte
olup, Lojistik Programi pasif konumdadir. Su Urtlinleri Programimiz ise
2023 yilinda kapatilmistir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel déntsimunt saglayacak yoénetisim modeline sahip
olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢c kalite guvence
mekanizmalarini olusturmali  ve kalite guvence kultirint
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Dogansehir Vahap Kucuk Meslek Yuksekokulu Mudurliighh organizasyon
semas1; Yonetim Kurulu, Yuiksekokul Kurulu, Akademik ve Idari
Personellerden olusmaktadir (Kanit A.1.1-1). Meslek Yuksekokulu
Mudurligi karar alma sureclerinde giindem maddelerinin iceriklerine
gore ic ve dis paydas katilimlari ile toplantilar yapmakta; yapilan
toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kanit A.1.1-2).
Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu mudur, mudir yardimcilari, g
ogretim Uyesi ve ylUksekokul sekreterinden olusmakta olup, giindem
maddelerine gore gerekli zamanlarda toplanarak kararlar almaktadir
(Kanit A.1.1-3). Yuksekokul Kurulu mudur, mudur yardimcilari, bélim
baskanlar: ve ytiksekokul sekreterinden olusmakta ve gindem maddeleri
oldukca toplanmaktadir. Ayrica Yuksekokul Kurulu ile birlikte tim
Akademik Personelin ve okulumuz 6grenci temsilcisinin de katilim ile,
egitim-6gretim yilinda en az iki defa olmak tUzere Akademik Kurul
toplantilar1 gerceklestirilmektedir (Kanit A.1.1-4). Bu toplantilarda
egitim-6gretim sUreclerine yénelik talep, éneri ve sikayetler alinmakta ve
iyilestirmelerin saglanmasi1 amaciyla PUKO déngilisti uygulanmaktadir.
2024 yilinda 6grenci katiliml ytiksekokul akademik kurul toplantilarinda
ele alinan egitim-6gretim surecinde karsilasilan sorunlara strdurtlebilir
coztimler Uiretmek amaciyla baslatilan PUKO déngtlisu ile iyilestirmeler
yapilmig ve ogrenci temsilcilerine geri bildirimler yapilarak PUKO
doéngiisti kapatilmistir (Kanit A.1.1-5). Ogrenci temsilcilerinin de katildig
yuksekokul kurul toplantilari, paydaslarin izleyebilmesi amaciyla
toplant1 haberi olarak web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit A.1.1-6).
Meslek Yuksekokulumuz birim ve bélim karar alma streclerinde i¢c ve
dis paydas katillmina 6nem verilmektedir. Birim duzeyinde yer alan
Birim Danigsma Kurulu; mudtr, muduir yardimcilari, S boéliim/program
baskani, tim boélimlerimizi temsil eden birer sektér temsilcisi ve bir
o0grenci temsilcisinden olusmaktadir. Birim Danisma Kurulu, yilda en az
bir kez olmak tUzere toplanmakta ve alinan kararlar tutanak altina
alinmaktadir (Kanit A.1.1-7). 2024 yilinda yapilan danisma kurulu
toplantisinda ders bilgi paketleri ve akreditasyon calismalar ile ilgili
PUKO cevrimi hakkinda yapilan iyilestirmelere yonelik geri bildirimler
yapilmistir (Kanit A.1.1-8). Danisma kurulu uyeligi Giyenin talebi veya
Usul ve Esaslardaki diizenlemelere uygun olarak gerekli goértilen hallerde
degistirilmektedir (Kanit A.1.1-9).



Birimimiz web sayfasinda Akademik ve Idari Personel goérev tanimlari
(Kanit A.1.1-10) ile is akis sturecleri glincel olarak yayinlanmakta ve is
akis sureclerine uyulmaktadir (Kanit A.1.1-11).

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapillanmasina iliskin uygulamalart
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.1.1-1: Birim Organizasyon Semasi (Tiklayiniz)

Kanit A.1.1-2: Akademik Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanag:
(Tiklayuuz)

Kanit A.1.1-3: MYO Yénetim Kurulu Karar Ornegi (Tiklayiniz)

Kanit A.1.1-4: Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi ve PUKO’sUl (Tiklayiniz)

Kanit A.1.1-5: Akademik Kurul Toplant1 PUKO’s11 (Klasér olarak yiklenmistir.)

Kanit A.1.1-6: Akademik Kurul Toplantis1 Haberi (Tiklayiniz)

Kanit A.1.1-7: Akademik Birim Danisma Kurulu Toplant: Tutanagi
(Tiklayiniz)

Kanit A.1.1-8: Ders Bilgi Paketleri PUKO’sUi (Klasér olarak ytiklenmistir.)

Kanit A.1.1-9: Komisyonlara dair Yonetim Kurulu Karar (Tiklayiniz)

Kanit A.1.1-10: Akademik ve Idari Personel Gérev Tanimlar: (Tiklayiniz)

Kanit A.1.1-11: Is Akis Stirecleri (Tiklayiniz)

A.1.2. Liderlik

Birim amiri tarafindan kalite glivence sistemi ve kalite kultirtintn
tabana yayginlasmasi amaciyla boélimler ve programlar duizeyinde
uygulamalar yapilmaktadir. Birim kalite ktltliriniin bélim ve program
dizeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi1 icin birim  kalite
komisyonundan ayrilan Uyelerin yerlerine yeni Uyeler belirlenmis ve
EBYS’den goérevlendirme yazilar iletilmistir (Kanit A.1.2-1). Akademik ve
idari insan kaynaklar ile akademik ve idari is sUreclerinin yurutilmesi
amaciyla etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Bu amacla birim
diizeyinde toplantilar ve etkinlikler duizenlenmektedir (Kanit A.1.2-2).
Karar alma sureclerinde katilimci anlayisla yénetim kurulu (Kanit A.1.2-
3), yuksekokul kurulu ve akademik kurul (Kanit A.1.2-4) takvimli
suireclerde toplanmakta ve toplant: kararlar: tutanak altina alinmaktadir.
Meslek Ytiksekokulumuzda akademik ve idari isleyise tiim Ogretim
Elemanlarinin katilimini saglamak amaciyla komisyonlar kurulmus olup,
bu komisyonlar aktif olarak gérev yapmaktadir (Kanit A.1.2-5).

Birim stratejik hedef ve gostergelerinin bélim ve program bazinda
benimsenmesi ve hedeflere ulasilmasi1 amaciyla Meslek Yuksekokulumuz
bunyesinde yer alan 4 aktif bélimutin (S program) ve 1 pasif bolimutin
stratejik hedef ve gdstergelerinin yillik gerceklesme raporlart hazirlanmis
ve bélum web sayfalarinda yayinlanmistir (Kanit A.1.2-6).



Kalite kultirintin benimsenmesi ve boélim duzeyinde karsilasilan
sorunlarin iyilestirilmesi icin PUKO dénglisti uygulanmaktadir (Kanit
A.1.2-7). Karsilasilan sorunlar Ust yaz ile istenmekte; tiim bélimlerden
gelen gbdris ve oOneriler yuksekokul kurulunda gértistilmekte ve alinan
karara gore ilgili birimlere yazi génderilmektedir (Kanit A.1.2-8). llgili
birimden gelen ¢6zim oOnerileri (Kanit A.1.2-9) yuksekokul kurulunda
gorusulmektedir. Bu uygulamalar ile Meslek Yuksekokulumuz birim ve
bolim duzeyinde kalite sUreclerine dahil olmakta ve her bir paydasin
farkindaliklar1 artmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite gtivencesi sistemi ve
kiiltiirtintin ~ gelisimine katkist izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.1.2-1: Komisyonlara dair Gorevlendirme Yazisi (Tiklayiniz)

Kanit A.1.2-2: Ders Dagilimlari ve Ders Goérevlendirmelerine dair Toplanti
Tutanak Formu (Tiklayiniz)

Kanit A.1.2-3: Yénetim Kurulu Kararn Ustyazisi (Tiklayinz)

Kanit A.1.2-4: Akademik Kurul Toplant: Tutanagi Ornegi (Tiklaynuz)
Kanit A.1.2-5: Yuksekokulumuz Komisyonlar: (Tiklayiniz)

Kanit A.1.2-6: Birim Faaliyet Raporu (Tiklayinz)

Kanit A.1.2-7: PUKO Takip Formu Ornegi (Tiklayinz)

Kanit A.1.2-8: Mtifredat Degisikligine dair Ustyazi (Tiklayinz)

Kanit A.1.2-9: Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimt Mufredat

Degisikligi Talep Yazisi (Tiklayiniz)

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yuksekokulumuz, degisen egitim politikalari, teknolojik
gelismeler ve boélgesel ihtiyaclar dogrultusunda kendini stirekli yenileyen
bir yapiya sahiptir. Akademik ve Idari Personelimiz, teknoloji transferi
(Kanit A.1.3-1) ve kalite glivencesi stireclerine (Kanit A.1.3-2) aktif olarak
katilmaktadir. Ogrencinin  gelisimine yonelik faaliyetler gtincel
gelismelere paralel olarak sektér beklentileri ve 6grenci taleplerine gore
guncellenmektedir (Kanit A.1.3-3). Bu yoOnleriyle birimimiz, stirdtrtlebilir
gelisimi ve yeniligi destekleyen bir donltisim kapasitesine sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim ydnetimi
uygulamalart izlenmekte ve énlemler alinmaktadur.

Kanitlar:
Kanit A.1.3-1: TTO Web Sayfas: (Tiklayiniz)
Kanit A.1.3-2: Kalite Koordinatérligi Web Sayfasi (Tiklayiniz)



Kanit A.1.3-3: Miifredat Degisikligine dair Ustyazi1 (Tiklayiniz)

A.1.4. ic Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Dogansehir Vahap Kiuiciik Meslek Yiuiksekokulu, Malatya Turgut Ozal
Universitesi Kalite Yénetim Sistemi Standardina uygun olarak her
béliimden en az bir Ogretim Elemani olacak sekilde Birim Kalite
Komisyonunu olusturmustur. Bunun yaninda birim kalite kdaltirinin
bélim duzeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi icin birim kalite
komisyonundan ayrilan uyelerin yerlerine yeni Uyeler belirlenmis ve
EBYS tizerinden goérevlendirme yazilar: iletilmistir (Kanit A.1.4-1).

Birim organizasyon semas1 (Kanit A.1.4-2), goérev tanimlar1 (Kanit A.1.4-
3) ve is akis surecleri (Kanit A.1.4-4) olusturulmus olup degisiklikler
guincel olarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Goéreve yeni
baslayan akademik ve idari insan kaynagina y6énelik oryantasyon egitimi
yapilarak (Kanit A.1.4-5) gérev tanimlari 1slak imza ile imzalatilmakta ve
tutanak altina alinmaktadir.

Meslek Yuksekokuluzda kalite glivence sistemi ve kalite kiltirtine baglh
iyilestirmeler, birim stratejik hedef ve gostergeleri araciligiyla izlenmekte
ve raporlanmaktadir (Kanit A.1.4-6). Ayrica ilgili yilda 6 aylik ve yillik
olarak Birim Stratejik Hedef ve Gostergelerinin izlemesi yapilarak, web
sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit A.1.4-7).

Dogansehir Vahap Kuctk Meslek Yuksekokulu yonetimi karar alma
streclerinde gindem maddelerinin iceriklerine gére paydas katilimlar ile
Yoénetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve Idari insan
kaynaklar1 ile gindem maddeleri belirlenerek takvimli sureclerde
toplantilar diizenlemektedir. Toplantilarda alinan kararlar tutanak altina
alinmaktadir. Egitim-6gretim suresince Meslek Yuksekokulu akademik
insan kaynaklar1 ve idari insan kaynaginin katilimlari ile gliindem
maddelerine uygun olarak akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir.
Akademik kurul toplantilarinin toplanti glnii, saati ve glndem
maddeleri belirlenerek EBYS Utizerinden bilgilendirmesi yapilmakta (Kanit
A.1.4-8) ve toplant1 sonucunda giindem maddelerine goére alinan kararlar
tutanak altina alinmaktadir (Kanit A.1.4-9).

Kalite bilincinin arttirilmasi, kalitenin 6neminin anlasilmasi ve kaliteye
yonelik bilgilendirmeye amaciyla Universitemizin Kalite
Koordinatérligtiintin Kalite El kitab:1 (Kanit A.1.4-10) ve Kalite Politikamiz
birimimiz web sitemizde yer almaktadir (Kanit A.1.4-11).

Birimimiz paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek icin, web
sayfamizda bulunan iletisim numaralar1 giincel tutulmaktadir. Ayrica
iletisimin surekliligini saglamak amaciyla dis paydaslarimizin da yer
aldigt WhatsApp grubu olusturulmustur (Kanit A.1.4-12). “Basvuru
Formu” sayfasi da geri bildirim alma yéntemi olarak kullanilmaktadir
(Kanit A.1.4-13).

Birim danisma kurulu uyeleri her bir bélimle uyumlu olacak sekilde
ulkemizde yer alan kiymetli sektor temsilcilerinden kurulmus olup, birim



web sayfamizda paylasilmistir (Kanit A.1.4-14). Birim danisma kurulu
Uyeleri ile yilda en az bir kez olmak Uizere toplant: yapilmakta gériis ve
Onerileri alinmakta, toplanti tutanaklar1 hazirlanmaktadir (Kanit A.1.4-
15).

Olgunluk Diizeyi: 4
I¢c kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.1.4-1: Komisyonlara dair Yonetim Kurulu Karari (Tiklayiniz)

Kanit A.1.4-2: Birim Organizasyon Semasi (Tiklayiniz)

Kanit A.1.4-3: Birim Gorev Tanimlar (Tiklayiniz)

Kanit A.1.4-4: Is Akis Sturecleri (Tiklaynz)

Kanit A.1.4-5: Personel Oryantasyon Takip Formu (Tiklayiniz)

Kanit A.1.4-6: Birim Faaliyet Raporu (Tiklayiniz)

Kanit A.1.4-7: Birim Faaliyet Raporu (Tiklayiniz)

Kanit A.1.4-8: Akademik Kurul Toplantisina Davet Yazisi (Tiklayiniz)

Kanit A.1.4-9: Akademik Kurul Toplant:1 Tutanak Formu (Tiklaymniz)

Kanit A.1.4-10: Kalite El Kitabi (Tiklayiniz)

Kanit A.1.4-11: Kalite Politikasi (Tiklayiniz)

Kanit A.1.4-12: Di1s Paydaslar WhatsApp Grubu (Tiklayiniz)

Kanit A.1.4-13: Basvuru Formu Web Sayfasi (Tiklayiniz)

Kanit A.1.4-14: Akademik Birim Danisma Kurulu (Tiklayiniz)

Kanit A.1.4-15: Akademik Birim Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanag:
(Tiklayiniz)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda haber, duyuru ve
etkinliklerin duzenli olarak yayinlanmasina devam edilmektedir (Kanit
A.1.5-1, Kanit A.1.5-2, Kanit A.1.5-3).

Yuksekokulumuzun ana web sayfasinin ve bélimlerimize ait web
sayfalarinin duizenlenmesi ve guncellenmesini saglamak amaciyla bir
personelimiz goérevlendirilmistir (Kanit A.1.5-4). Ayrica okulumuza ait
sosyal medya hesaplarindan sorumlu olacak sekilde bir Hocamiz
gorevlendirilmistir. Bu baglamda ilgili Hocamiz okulumuza tahsis edilen
Twitter ve Instagram sosyal medya hesaplarindan i¢ ve dis paydaslarimiz
icin gerekli duyurular1 ve bilgilendirmeleri diizenli olarak yapmaktadir
(Kanit A.1.5-5, Kanit A.1.5-6).

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalart

izlenmekte ve paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:



Kanit A.1.5-1: Dogansehir Vahap Kuciik MYO Web Sayfasi (Tiklayiniz)
Kanit A.1.5-2: Dogansehir Vahap Kuiciik MYO Instagram Sayfasi

(Tiklayniz)
Kanit A.1.5-3: Dogansehir Vahap Kuciik MYO Twitter Sayfasi (Tiklayiniz)

Kanit A.1.5-4: Meslek Yuiksekokulumuz Web Sayfas1 Sorumlusu

(Tiklayiniz)
Kanit A.1.5-5: Meslek Yiuiksekokulumuz Twitter Duyuru Ornegi (Tiklayiniz)

Kanit A.1.5-6: Meslek Yiiksekokulumuz Instagram Duyuru Ornegi
(Tiklayiniz)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tzere politikalar:
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans yoénetimi kapsaminda sonuclarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararas: diizeyde faaliyet
gosteren, akademik bir kurum olma hedefi ile tlkemizin istikbali ve
istikrar1 icin arastiran ve Ureten, dunyadaki gelismeleri yakindan takip
eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda uretken, elestirel distinmeyi
destekleyen mevcut imkanlar: ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga ve
dogaya katk: saglamak uUniversitemizin o6ncelikli misyonudur (Kanit
A.2.1-1).

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin vizyonu ise; yuklendigi
sorumlulugun bilincinde olan, Ttulkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonuc¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi
alanda arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve ulke yararina
kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak
gelecege yon veren yenilikci bir Giniversite olmaktir (Kanit A.2.1-1).

Ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesinin politikalar1 ise web
sayfamizda detayli olarak aciklanmaktadir (Kanit A.2.1-2).

Dogansehir Vahap Kucuk Meslek Yuksekokulu olarak birimimiz de
Universitemizin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve politikalara bagh
olarak hareket etmektedir ve bu kavramlar birim calisanlarinca
bilinmektedir. Misyon, vizyon ve politikalarimiz kuruma o6zeldir ve
surdurtlebilir bir gelecek olusturmak icin yol gostericidir.
Yuksekokulumuz, misyonuna, vizyonuna ve politikalarina uygun olarak;
Universitemizin asagida belirtilen temel degerlerine sahiptir (Kanit A.2.1-
1):

Yenilikcilik: Malatya Turgut Ozal Universitesi, akademisyen ve
ogrencilerine yoénelik Ar-Ge ve egitim 6gretim faaliyetlerinde yenilikcilige
onemverir.

Uretkenlik: Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun ihtiyac duydugu



bilginin yani sira teknolojik Urtin ve hizmet uretiminde yuksek
performans géstermek Uizere i¢ paydaslari motive eder.

Sorumluluk bilinci: Malatya Turgut Ozal Universitesi, sahip oldugu
kaynaklari, cevreye duyarlilik ve stirdurtlebilirlik ilkeleri dogrultusunda
ulkenin kalkinmasina ve insanligin faydasina hizmet icin kullanair.
Degerlere saygi: Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun manevi
degerlerine, akademinin bilimsel 6zgurliik ve elestirel yaklasimlarina,
yOnetim anlayisinda seffaflik, katilimcilik ve liyakat ilkelerini gdzetmeye
deger verir.

Ayrica, birimimiz Universitemizce belirlenmis olan su kalite politikasini
da benimsemektedir:

*Birimlerin; birlikte ve ylksek performansla calismalarini saglayan
yonetim ve organizasyon anlayisini i¢csellestirmeyi,

*Misyonumuza, vizyonumuza, temel ve etik degerlerimize uygun "Kalite
Guvence Sistemi" uygulamayi,

*Kalite bilincini kurumsal dlizeyde yayginlastirmayzi,

*Ulusal ve uluslararasi duizeyde yuiksek katma deger yaratan; yenilik¢i ve
is birligine dayali egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini
gerceklestirmeyi,

«Isbirligine dayali toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

eSurekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir
organizasyon olmayi,

*Toplumun tim katmanlarina yoénelik 6rgiin, acik ve uzaktan 6grenme
olanaklari sunmayzi,

*Egitim programlarinin ulusal/uluslararas: standartlarla uyumunu
saglamayi,

*Orglin olmayan egitim 6gretim hizmetlerinde éncti kurulus olmayi,
*Yenilikci, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal
duyarliliga sahip bireyler yetistirebilen bir arastirmaci ve egitimci
kadroya sahip olmay:1 benimser (Kanit A.2.1-3).

Dogansehir Vahap Kucuk Meslek Yuksekokulu’nun misyon, vizyonu,

temel degerleri ve kalite politikast1 web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmakta olup (Kanit A.2.1-1, Kanit A.2.1-2, Kanit A.2.1-3), ayrica
birimin panosunda asili bulunmasi da saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadar.

Kanitlar:

Kanit A.2.1-1: Misyon, Vizyon ve Temel Degerler (Tiklayiniz)
Kanit A.2.1-2: Politikalar (Tiklayiniz)

Kanit A.2.1-3: Kalite Politikasi (Tiklayiniz)



A.2.2, Stratejik Amac ve Hedefler

Yuksekokulumuzda belirlenen periyodlarda stratejik hedef ve gostergeler
hazirlanmaktadir (Kanit A.2.2-1).

Yuksekokulumuz bulnyesinde stratejik hedef ve  gOstergelerin
hazirlanmasi, gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi adina 11 6&gretim
elemani, bir idari personel ve bir 6grenci temsilcisinden olusan birim
“Kalite Komisyonu” bulunmaktadir (Kanit A.2.2-2). Birimimizde,
boélimlere ve programlara yoOnelik stratejik hedef ve go6stergelere ait
verilerin toplanmasi ve yillik izleme ve degerlendirmelerin yapilmasi
amaciyla akademik kurul toplantilarn yapilmaktadir (Kanit A.2.2-3).
Katilimci y6netim ve organizasyon yapist ile kurum kualtirina
gelistirmek icin stratejik hedef ve goOstergelerimizi olustururken ve
gelistirirken i¢c ve dis paydaslarin gértis ve onerilerine basvurmak adina
toplantilar yapilmaktadir (Kanit A.2.2-4).

Olgunluk Diizeyi: 4
Birim uyguladigt stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitimaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.2.2-1: Stratejik Hedef Ornegi (Tiklayiniz)

Kanit A.2.2-2: Birim Kalite Komisyonu (Tiklayiniz)

Kanit A.2.2-3: Akademik Kurul Toplant: Tutanagi Ornegi (Tiklaynuz)

Kanit A.2.2-4: Akademik Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanak Formu

Ornegi (Tiklayiniz)

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemiz bes yillik stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir.
2022-2026 bes yillik stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis olup, web
sayfasinda ilan edilmistir (Kanit A.2.3-1). Hazirlanan stratejik hedef ve
gostergelerin  izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmakta ve web
sayfasinda ilan edilmektedir. Birimimiz de bu stratejik plan
dogrultusunda tlizerine dusen goérev ve sorumluluklar: yerine getirmeye
calismaktadir. Universitemizin misyon ve vizyonunu tamamlayici olacak
sekilde hazirlanan stratejik amac ve hedefler dogrultusunda birimimizde
yillik bazlarda hedef kartlar1 olusturulmaktadir (Kanit A.2.3-2).
Birimimizde, akademik calismalara yonelik stratejik hedef ve gostergelere
ait verilerin toplanmasi ve yillik izleme degerlendirmelerin nitelik ve
nicelik bakimindan sonuclarinin aktarilmas: amaciyla Ucer aylik
periyotlarda Ogretim Elemanlarimizdan veri toplanarak analizleri
yapilmaktadir. (Kanit A.2.3-3).

Olgunluk Diizeyi: 4



Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans ydénetimi
mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonucglarina gdre iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.2.3-1: 2022-2026 Stratejik Plan (Tiklayiniz)

Kanit A.2.3-2: Hedef Kart1 Ornegi (Tiklayuuz)

Kanit A.2.3-3: Akademik Personel 3 Aylik Akademik Performans Analizi
(Tiklayiniz)

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak glivence
altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile stureclerini
yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yuksekokulumuzda bilgi yOnetimi surecleri, birimsel verimliligi
artirmak ve karar alma mekanizmalarini desteklemek amaciyla dijital
ortamda yurutilmektedir. Akademik ve idari islemler, Utiniversitemizin
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden yuruttulmekte; tim
yazismalar ve resmi belgeler bu sistem araciligiyla arsivlenmektedir
(Kanit A.3.1-1).

Ogrenci, ders, sinav ve not islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Uzerinden gerceklestirilmektedir (Kanit A.3.1-2). Akademik personel, ders
iceriklerini, not girislerini ve 6grenci degerlendirmelerini bu sistem
Uzerinden yapabilmekte; O6grenciler de kendi akademik bilgilerine
cevrimici olarak ulasabilmektedir.

Ayrica birimimizde kalite stureclerine iliskin veriler, Universite Kalite
Yoénetim Bilgi Sistemi (UNIKYS) araciligiyla izlenmekte; 6z degerlendirme,
memnuniyet anketleri ve performans gostergeleri diizenli olarak bu
sistemde kayit altina alinmaktadir (Kanit A.3.1-3).

Personel ve mali islemler, Personel Bilgi Sistemi (PBS) ve Mali Yonetim
Sistemi Uzerinden yurutulmekte, bdylece bilgiye erisim gtivenli, hizli ve
izlenebilir bir hale gelmistir (Kanit A.3.1-4).

Sanal ortamda yapilmasi gereken dersler Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM)
Uzerinden gerceklestirilmektedir (Kanit A.3.1-5).

Universite ic ve dis paydaslari ve vatandaslarin egitim ihtiyaclarini
gidermek ve sertifikalandirmak amaciyla Strekli Egitim Merkezi bilgi
sistemi kullanilmaktadir (Kanit A.3.1-6).

Birimimiz tim personeline tanimlanmis Gmail tabanli mail adresleri
bulunmaktadir.

Bilgi guvenliginin saglanmasi amaciyla tim kullanici hesaplar kimlik
dogrulama sistemine bagh olarak calismakta, diizenli olarak yedekleme
islemleri yapilmaktadir. Erisim yetkileri kullanici duizeyine goére



sinirlandirilmis ve kisisel verilerin korunmasina yonelik farkindalik
egitimleri dliizenlenmistir.

Bu sistemler araciligiyla elde edilen veriler, birim y6netiminin planlama,
izleme ve degerlendirme sureclerinde aktif olarak kullanilmakta ve
boylece veri temelli yénetim anlayisi giclenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde entegre bilgi yénetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.3.1-1: EBYS Sistemi (Tiklayiniz)

Kanit A.3.1-2: OBS Sistemi (Tiklayiniz)

Kanit A.3.1-3: UNIKYS Sistemi (Tiklayiniz)

Kanit A.3.1-4: Personel Web Otomasyonu (Tiklayinz)

Kanit A.3.1-5: UZEM Sistemi (Tiklayiniz)

Kanit A.3.1-6: MTU Stirekli Egitim Merkezi Sistemi (Tiklayinz)

A.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi

Meslek Yuksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi; liyakat, esitlik,
seffaflik ve strekli gelisim ilkeleri dogrultusunda yurttilmektedir.
Akademik ve Idari Personelin gérevlendirme, performans degerlendirme,
izin, egitim ve O6zluk islemleri Universitemiz Personel Daire Baskanligi
koordinasyonunda, ilgili Personel Bilgi Sistemi (PBS) ve EBYS Uizerinden
dijital olarak gerceklestirilmektedir (Kanit A.3.2-1, Kanit A.3.2-2).
Akademik Personel atama ve yukseltme surecleri, Yuksekogretim
Kanunu ve Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Atama Olctitleri esas
alinarak yurutilmektedir (Kanit A.3.2-3, Kanmit A.3.2-4). Ogretim
Elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla, hizmet ici
egitimler, seminerler ve proje gelistirme etkinliklerine katihm tesvik
edilmektedir. Bu amacla kurumsal mail ve EBYS tlizerinden ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinlikler paylasilmaktadir (Kanit A.3.2-5).

Idari Personel icin gérev tanimlar acik bir bicimde belirlenmis olup, web
sayfamizda yayinlanmaktadir (Kanit A.3.2-6).

Tum Personelimizin gelisimini ve kariyer strecini desteklemek ve kurum
kultirint gelistirmek amaciyla kurum ici veya Cumhurbaskanligi
Kariyer kapisi Uzerinden cesitli bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler
duizenlenmektedir (Kanit A.3.2-7).

Birimimizde calisma ortaminin iyilestirilmesi, personel memnuniyetinin
artirllmas: ve aidiyet duygusunun gulclendirilmesine yo6nelik olarak
kurumsal iletisim kanallar1t acik tutulmakta ve yodnetim ile personel
arasindaki etkilesim dtizenli toplantilar araciligiyla stirdiridlmektedir.
Insan kaynaklar1 streclerinin planlanmasinda, personel sayilari ve
yetkinlikleri g6z o6nunde bulundurularak goérev dagilimi yapilmakta;
ihtiya¢c duyulan alanlarda yeni kadro talepleri olusturulmaktadir (Kanit
A.3.2-8). Ayrica, Akademik Personelin YOKSIS verileri glincel



tutulmakta, insan kaynaklarina iliskin veriler kalite yonetimi ve stratejik
planlama stureclerinde etkin sekilde kullanilmaktadir (Kanit A.3.2-9).

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde insan kaynaklarn ydnetimi uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit A.3.2-1: Personel Web Otomasyonu (Tiklayiniz)

Kanit A.3.2-2: EBYS Sistemi (Tiklayniz)

Kanit A.3.2-3: Akademik Personel Atanma ve Yiikseltme Yonetmelikleri

(Tiklayiniz)
Kanit A.3.2-4: Yuksekogretim Kanunu (Tiklayiniz)

Kanit A.3.2-5: Sempozyum Duyurusu Ornek Yazisi (Tiklayinz)

Kanit A.3.2-6: Personel Goérev Tanimlari (Tiklayiniz)

Kanit A.3.2-7: Cumhurbaskanlig1 Kariyer Kapisi Hizmet Ici Egitimine
Katilimci Listesi (Tiklayiniz)

Kanit A.3.2-8: Personel Talep Yazis1 Ornegi (Tiklayiniz)

Kanit A.3.2-9: YOK Akademik Sistemi (Tiklayiuz)

A.3.3. Finansal Yonetim

Meslek Yuksekokulumuzun mali islemleri, Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda yurutilmekte olup, tim
harcama ve butce surecleri 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu cercevesinde gerceklestirilmektedir (Kanit A.3.3-1).

Birimimizin yillik buitcesi, stratejik plan ve performans programi hedefleri
dogrultusunda hazirlanmakta; egitim-6gretim faaliyetlerinin
sturdurulmesi, fiziki altyapinin iyilestirilmesi ve akademik gelisimin
desteklenmesi 6ncelikli alanlar olarak belirlenmektedir.

TUm mali islemler, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) (Kanit A.3.3-
2) ve Mali Yonetim Bilgi Sistemi (MYBS) (Kanit A.3.3-3) tizerinden dijital
ortamda  yurutulmekte, gelir-gider kalemleri  duzenli olarak
izlenmektedir. Harcamalarda etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik
ilkeleri esas alinmaktadar.

Birim butcesinin planlanmasinda, O6grenci sayilari, egitim-6gretim
ihtiyaclari, laboratuvar ve atdlye giderleri, bakim-onarim ve donanim
yenileme kalemleri dikkate alinmakta; mali kaynaklarin sirdurulebilir
sekilde kullanilmasi hedeflenmektedir.

Finansal  sureclerin her asamasinda @ seffafik ve  denetim
mekanizmalarina énem verilmekte; harcama yetkilileri ve gerceklestirme
gorevlileri yasal sorumluluklar: cercevesinde islemleri ylirtitmektedir. Bu
kapsamda mali veriler duzenli olarak Universite yo6netimine
raporlanmakta, i¢c ve dis denetimlere hazir sekilde arsivlenmektedir
(Kanit A.3.3-4).



Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde finansal kaynaklarin yénetim stirecleri izlenmekte ve
wyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit A.3.3-1: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

(Tiklayiniz)
Kanit A.3.3-2: Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (Tiklayiniz)

Kanit A.3.3-3: Mali Yonetim Bilgi Sistemi (Tiklayiniz)
Kanit A.3.3-4: Harcama Tablosu Ornegi (Tiklayiniz)

A.3.4. Siirec Yonetimi

Dogansehir Vahap Kucuk Meslek Yuksekokulunda tim birimler ve
alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen stUreclere iliskin sonuclar,
performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmektedir. Birim olarak
Ucer aylik periyotlarla performans gbstergelerinin gerceklesme raporlar:
hazirlanmaktadir (Kanit A.3.4-1). Yine birimimizde her yil sonunda yillik
bazda performans gostergelerinin gerceklesme raporlari hazirlanmaktadir
(Kanit A.3.4-2).

Birimdeki boélimler ve programlar bazinda egitim-6gretimle ilgili
konularda i¢ paydasimiz olan 6grenciler ve dis paydasimiz olan danisma
kurulu uyelerinin goértsleri alinmaktadir (Kanit A.3.4-3). Tdm
programlarimiz ic¢in belirlenmis olan program temsilcisi 6grencilerimiz
her yil kendi aralarinda en az bir kez toplanarak goértis alisverisinde
bulunmakta ve toplantida ortaya cikan taleplerini yliksekokul idaremize
sunmaktadir (Kanit A.3.4-4). Boylece 6grenciler ile dis paydaslar karar
alma sureclerine dahil edilmektedir. Birim olarak 2024 yilinda
boélimlerimizin dis paydaslar ve 6grenci temsilcimizin katilimi ile 3 adet
Birim Danisma Kurulu Toplantis1 yapilmistir (Kanit A.3.4-5). Ayrica
birim kalite komisyonumuz tarafindan da 3 adet Akademik Birim Kalite
Komisyon toplantisi yapilmistir (Kanit A.3.4-6). Bu toplantilarda alinan
kararlara yénelik PUKO déngtileri olusturularak stirec takibi yapilmistir
(Kanit A.3.4-7).

Yurtutdlen is ve islemlere ait stireclerin etkin bir sekilde ytrttilmesi icin
birimimize 6zgl is akis suUrecleri olusturulmus (Kanit A.3.4-8), gorev
tanimlar1 (Kanit A.3.4-9) ve birim organizasyon semas1 (Kanit A.3.4-10)
yapilmis olup degisiklikler gtincel olarak Meslek Yuiksekokulumuz web
sayfasindan yayinlanmaktadir. Ayrica goreve ve komisyonlara yeni
baslayan akademik ve idari insan kaynagina uyum egitimi yapilmaktadir
(Kanit A.3.4-11).

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde stire¢ yénetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.



Kanitlar:
Kanit A.3.4-1: Akademik Personel 3 Aylik Akademik Performans Analizi

(Tiklayiniz)
Kanit A.3.4-2: Akademik Personel Yillik Akademik Performans Analizi

(Tiklayiniz)
Kanit A.3.4-3: Akademik Birim Danisma Kurulu Toplant: Tutanag:

Ornegi (Tiklayiniz)

Kanit A.3.4-4: Ogrencilerin Talebine Binaen Yazi Ornegi (Tiklayunuz)

Kanit A.3.4-5: Akademik Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanak Formu
Ornegi (Tiklayiniz)

Kanit A.3.4-6: Akademik Birim Kalite Komisyon Toplanti Tutanak Formu
Ornegi (Tiklayiniz)

Kanit A.3.4-7: Toplantiya dair PUKO Ornegi (Tiklayinuz)

Kanit A.3.4-8: Is Akis Surecleri (Tiklayuuz)

Kanit A.3.4-9: Birim Personel Gérev Tanimlar (Tiklayiniz)

Kanit A.3.4-10: Birim Organizasyon Semasi (Tiklaymniz)

Kanit A.3.4-11: Personel Oryantasyon Takip Formu Ornegi (Tiklayuuz)

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve streclere katilimini
saglamak tUzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda
kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilim1

Karar alma sureclerinde i¢c ve dis paydas katilimini saglamak icin
Mudurligimtiz glindem maddelerinin iceriklerine goére takvimli
streclerde toplantilar diizenlemektedir. Sorunlara strdurtlebilir ¢6zim
uygulamak amaciyla PUKO déngtisti uygulanmaktadir.

Boéluimlerimizin dis paydaslari ve 6grenci temsilcimizin katilimi ile diizenli
olarak gerceklestirilen Birim Danisma Kurulu Toplantilarinda birimimiz
bolim ve programlarinin iyilestirilmesi ve gucli yo6nlerimizin
sturdurulebilirligi icin gbériis alisverisinde bulunulmakta ve gerekli
duizeltici faaliyetlere dair stire¢ planlanmaktadir (Kanit A.4.1-1). Ayrica
okul temsilcisi olan 6grencimizin Birim Kalite Komisyon toplantisinda i¢
paydas olarak goriis ve Onerileri dinlenilmis ve 6nerileri dogrultusunda
geri bildirim yapilmistir. Genellikle her donem basinda ve sonunda
yapilan Akademik Kurul Toplantilarinda birimimizin tim Ogretim
Elemanlar1 yer almaktadir ve gerek egitim-6gretim gerek arastirma-
gelistirme ve gerekse de toplumsal katki baglaminda dénem icerisinde
yapilan ve yapilmasi planlanan duiizenlemeler ve etkinlikler tartisilmakta
ve programlanmaktadir (Kanit A.4.1-2).

Olgunluk Diizeyi: 4
Paydas katilim mekanizmalarin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.



Kanitlar:

Kanit A.4.1-1: Akademik Birim Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanak Formu
Ornegi (Tiklayiniz)

Kanit A.4.1-2: Akademik Kurul Toplantisi1 Tutanak Formu Ornegi
(Tiklayiniz)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birim olarak 2024 yilinda boélumlerimizin dis paydaslar1 ve o6grenci
temsilcimizin katillmi1 ile yaptigimiz Birim Danisma Kurulu
Toplantilarinda 6grenci temsilcimiz de yer alarak goruslerini ve
Onerilerini belirtme firsati bulmustur (Kanit A.4.2-1). Ayrica 06grenci
merkezli ve katilimci bir yaklasimla 6grenci geri bildirimlerini almak i¢in
her bir Ogretim Elemanimiz tarafindan akademik danismanlik saatleri
belirlenerek ofis kapilarina asilmis ve ilgili saatlerde isteyen 6grencilerle
gorusmeler gerceklestirilmistir (Kanit A.4.2-2).

Ayrica O0grencilerimizin Ogretim Elemani ve dersleri
degerlendirebilecekleri anketler duizenlenmis, anket sonuclar ilgili
Ogretim Elemanlann tarafindan degerlendirilerek stire¢ yoénetimi
aksiyonlari belirlenmistir (Kanit A.4.2-3).

Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrenci katiimina dayalt bigcimde
wyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma stireglerine
yansitilmaktadar.

Kanitlar:

Kanit A.4.2-1: Akademik Birim Danisma Kurulu Toplant: Tutanagi
Ornegi (Tiklayiniz)

Kanit A.4.2-2: Akademik Danismanlik Saati Ofis Kapis1 Ornegi (Tiklayiniz)

Kanit A.4.2-3: Akademisyen Ders Degerlendirme Geri Bildirim Formlar:
(Tiklayiniz)

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Meslek Yuksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerin veri tabanini
olusturmak ve onlarla iletisim saglamak amaciyla Mezunlar Ofisi
Koordinatérligimuziin sayfasinda yer alan Mezun Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir (Kanit A.4.3-1). Mezunlarimiz bu sistem ve sosyal
medya hesaplarimiz tizerinden giincel olarak bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyacglar dogrultusunda
programlarda gitincellemeler yapiumaktadir.



Kanitlar:
Kanit A.4.3-1: Mezun Bilgi Sistemi (Tiklayinz)

A.5. Uluslararasilagsma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda streclerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarini
periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Birimde uluslararasilasma sureclerinin yénetimine iliskin organizasyonel
yapillanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde
islemektedir.

Avrupa Birligime bagli olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de
sorumlu birim olan Erasmus koordinatérligti ile entegre bir sekilde
calisan Erasmus/Mevlana/Farabi komisyonumuz bulunmaktadir (Kanit
A.5.1-1). Koordinatdérliigiimuliz, Uiniversitemizin uluslararas: taninirligina
katki saglamak ve Universitenin Avrupa Birligi surecindeki firsatlari
personel, oOgrenci ve mezunlarina sunarak onlara destek olmay:
amaclamaktadair.

Akademik Personel ve o6grenciler Erasmus Hareketliligi ile ilgili
duyurulara Utniversitemizin Erasmus+ web sayfasindan ulasabilmektedir
(Kanit A.5.1-2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilasma stireglerinin ydénetimine iliskin organizasyonel
yaplanma tamamlanmus olup; seffaf, kapsayict ve katilimct bigcimde
islemektedir.

Kanitlar:
Kanit A.5.1-1: Erasmus/Mevlana/Farabi Komisyonumuz (Tiklayiniz)
Kanit A.5.1-2: Erasmus+ Web Sayfasi (Tiklayiniz)

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar1

Universitemiz Uluslararas1 lliskiler Koordinatérlugti ile is birligi
icerisinde yurutllen sureclerde, Erasmus+, Farabi, Mevlana ve benzeri
degisim  programlar1  aracihifiyla  6grencilerimizin  ve  Ogretim
Elemanlarimizin yurt dist deneyim kazanmalar tesvik edilmektedir ve bu
programlardan faydalanacak olan insan kaynagi, ilgili duyurularin
ardindan yapilan basvurularin incelenmesi sonucunda belirlenmekte ve
ilan edilmektedir (Kanit A.5.2-1, Kanit A.5.2.2, Kanit A.5.2-3).

Olgunluk Diizeyi: 3



Birimin uluslararaslasma kaynaklart birimler arast denge gézetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.5.2-1: Erasmus+ Duyurulari (Tiklayniz)

Kanit A.5.2.2: Uluslararasi Ogrenci Ofisi Duyurular (Tiklayiniz)
Kanit A.5.2-3: Uluslararasi Projeler Ofisi Duyurular: (Tiklayiniz)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizin uluslararasilasma sureclerine iligskin performansi, mevcut
yapisal ve akademik kosullar cercevesinde degerlendirilmektedir.
Erasmus+ basvuru sartlar1 ve uygulama sistemine gbére, Meslek
Yuksekokulumuz 6grencilerinin egitim surelerinin kisa olmasi ve olasi
dénem uzatma riski nedeniyle 6grenci hareketliligine katilim oldukca
sinirli kalmaktadir. Bu durum, 6grencilerimizin mezuniyet suUreclerini
etkilememek amaciyla hareketlilik programlarina basvuru
yapmamalarina neden olmaktadir. Ancak staj konusunda basvuru
olmas1 durumunda bu tarz herhangi bir sikinti olmamaktadir.

Bununla birlikte, Akademik Personel diizeyinde Erasmus+ 6gretim ve
egitim hareketliliklerine katilim, birimde gérev yapan Ogretim Elemani
sayisinin azligi ve ders yutklerinin yogunlugu nedeniyle sinirli diizeydedir.
Meslek Yuksekokulumuz, mevcut kosullara ragmen uluslararasilasma
bilincinin artirilmas: icin cesitli bilgilendirme faaliyetleri diizenlemekte,
ogrencileri ve Akademik Personeli uluslararas: firsatlar konusunda tesvik
etmektedir. Bu baglamda Universitemiz  Uluslararas1 lliskiler
Koordinat6rltigi ile is birligi icinde, ilerleyen dénemlerde kisa sureli staj
hareketlilikleri programlarinin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.
Ayrica, uluslararasi gérinurliiglin artirilmasina yénelik olarak Akademik
Personelimizin yabanci dilde yayin yapmasi, yurt dist kongre ve
sempozyumlara katilimi desteklenmekte; bu dogrultuda birimimizdeki
uluslararasilasma performansinin suUrduruilebilir sekilde gelistirilmesi
hedeflenmektedir (Kanit A.5.3-1).

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin geneline yayimus uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit A.5.3-1: Akademik Tesvik Sonuclarina dair Yazi (Tiklayiniz)



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, o6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun
olarak tasarlamali, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin  egitim  amaclarinin  belirlenmesinde ve  egitim
programlarinin tasariminda i¢c ve dis paydas katkilar1 saglanmaktadir.
Bolumlerin programlari olusturulurken, yurt icindeki yuksekokullarin
egitim ve ©&gretim programlarindan Ornekler bélim  Ogretim
Elemanlarinca incelenmekte, i¢c ve dis paydas gorusleri dogrultusunda
sekillenmis programlar senatoya sunulmaktadir. Boélimler 6gretim
planlarinda ders plani degisikligi yapmak icin de benzer sekilde i¢ ve dis
paydas gortist almakta (Kanit B.1.1-1) ve ders plani degisikligi senatoya
sunulmaktadir (Kanit B.1.1-2).

Malatya Turgut Ozal Universitesi giiz ve bahar dénemlerinde yaptigi
anketler yoluyla i¢c ve dis paydas goruslerini almaktadir. Akademik
Personel, Idari Personel, &égrenci ve dis paydas memnuniyet anket
sonuclar1 Universitemiz Kalite Koordinatérligh web sayfasindan
yaymnlanmaktadir (Kanit B.1.1-3, Kanit B.1.1-4, Kanit B.1.1-5, Kanit
B.1.1-6). Bununla birlikte Meslek Yuksekokulumuzda 6grenci katilimlh
ve dis paydas katilimli toplantilar diizenlenmistir (Kanit B.1.1-7).

Meslek Yuksekokulumuz blunyesinde tuim 6gretim programlarinin
amaclar1 ve Ogrenim ciktilar1 (kazanimlari) ve ders bilgi paketleri
olusturulmus, TYYC (Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ile
uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla paylasiimistir. Bologna sureci
kapsaminda detayli bilgiler yayinlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde
AKTS kredileri, 6grenci is yukleri, degerlendirme stUrecleri ve bunlarla
ilgili tim Dbilesenler adim adim yapilandirilmistir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders o6grenme c¢iktilari arasindaki iliskilendirme de
yapimistir (Kanit B.1.1-8). Meslek Yuksekokulumuz béluimlerindeki
akademik insan kaynagi her doénemin sonunda dersler icin “ders
dosyalar1”” hazirlamakta ve “sinav soru—cevap formlarina” goére sinav
sorularini hazirlayarak her bir soruyu ders o6grenim c¢iktilarn ile
iliskilendirmektedir (Kanit B.1.1-9).

Meslek  Yuksekokulumuz  Programlarinin  tasarimi, onayr ve
glincellemesinde yo6netmelik ve yonergeler esas alinmistir. Malatya
Turgut Ozal Universitesinin hazirladigi “Kalite El kitab1”, “Ders bilgi
paketi hazirlama kilavuzu” ve “Ders bilgi paketi 6lcme ve degerlendirme
rehberi” gibi cesitli bilgilendirme metinleri gerek web sitemizde ilan
edilmis olup, gerekse de EBYS tzerinden Ogretim Elemanlarimizla



paylasilmis olup Meslek Yuksekokulumuz da bu kaynaklara uygun
hareket etmektedir (Kanit B.1.1-10, Kanit B.1.1-11).

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarnin tasarim ve onay stiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.1-1: Ogrencilerimize Yénelik AKTS Anketine dair Ustyazi
(Tiklayiniz)

Kanit B.1.1-2: Mufredat Degisikligi Talep Yazimiz (Tiklayiniz)

Kanit B.1.1-3: Ogrenci Memnuniyet Anketi (Tiklayiniz)

Kanit B.1.1-4: Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi (Tiklayiniz)

Kanit B.1.1-5: D1s Paydas Anketi (Tiklayiniz)

Kanit B.1.1-6: Mezun Cikis Anketi (Tiklayinz)

Kanit B.1.1-7: Akademik Birim Danisma Kurulu Toplant: Tutanak
Formu Ornegi (Tiklayiniz)

Kanit B.1. Bologna Ders Bilgi Paketleri Sayfamiz (Tiklayiniz)

1-8:
Kanit B.1.1-9: Sinav Sorulari-Ogrenme Ciktilar1 Eslestirmesi ve
Degerlendirmesi Tablosu Ornegi (Tiklaynuz)
Kanit B.1.1-10: Entegre Yonetim Sistemi (Kalite) El Kitabi1 (Tiklayiniz)
Kanit B.1.1-11: Ders Bilgi Paketi Olcme ve Degerlendirme Rehberine dair
UstyaZISl (Tiklayinz)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birim programlarinda ders dagilimlari Universitemiz Senato kararlarina
uygun olarak diizenlenmektedir. Programlarda ders dagilimlar1 kapsaml
bir secmeli ders havuzu olacak sekilde ve ders iceriklerinde cesitlilik
gosterecek sekilde olusturulmus ve revize edilmistir (Kanit B.1.2-1).
Universitemiz genelinde okutulan ve &grencilerimizin sadece mesleki
gelisimine degil ayn1 zamanda kisisel gelisim ve hobilerine de yo6nelik
Universite Secmeli Derslerinden 6grencilerimiz istedikleri dersleri secerek
bu dersleri alabilmekte ve boylece 6grencilerimizin aldiklar1 dersler
cesitlendirilmektedir (Kanit B.1.2-2). Egitim-6gretim surecine yo6nelik
memnuniyet, Oneri, talep ve sorunlar ele almak amaciyla birim ve bélim
bazinda karar alma streclerine dgrenciler ve béliim Ogretim Elemanlar:
dahil edilmistir. Bu baglamda, her yariyil baslamadan o6nce Meslek
Yuiksekokulumuz Akademik Kurul Toplantisi yapilarak burada Ogretim
Elemanlarimizin uzmanlik alanlarina goére kabaca ders dagilimlar:
gorusulur (Kanit B.1.2-3) ve ardindan Boélim Baskanlarimiz
onculigiinde tim programlarimiz toplanarak ders dagilimlarina nihai
karar1 vererek Mudurlugimuze ilgili yariyilda okutulacak olan ders
dagilimlarinin son halini génderirler (Kanit B.1.2-4).

Olgunluk Diizeyi: 4



Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.2-1: Bologna Ders Bilgi Paketleri Sayfamiz (Tiklayiniz)

Kanit B.1.2-2: Universite Secmeli Derslerimiz (USD ler) (Tiklaynuz)

Kanit B.1.2-3: Ders Dagilimina dair Akademik Kurul Toplantis1 Toplanti

Tutanak Formu Ornegi (Tiklayiniz)
Kanit B.1.2-4: Ders Dagilimina dair B6lim Baskanliklarimizdan gelen
Ustyazi Ornegi (Tiklayunuz)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz buUnyesinde bulunan programlara ait derslerin 6grenme
kazanimlar1 tanimlanmis, olup program ciktilar1 ve ders kazanimlan ile
eslestirmeleri yapilmistir. Ders sorumlular: tarafindan egitim-6gretim yili
baslangicinda, Universitemiz Kalite Komisyonunca dtizenlenen ders
izlencesi formlarina uygun izlenceler hazirlanarak program ciktilari, ders
ciktilari, 6grenme kazanimlari, egitim katalogunda glncel bir sekilde
tutulmaktadir (Kanit B.1.3-1). Ders bilgi paketleri ile ders izlenceleri
birbiriyle uyumlulastirilmis ve revize edilmesine iliskin Mudurluk
tarafindan EBYS Uzerinden yazi génderilmis olup glincelleme yapilmis,
dénemin basinda ilk derslerde 6grencilere ders izlenceleri hakkinda bilgi
verilmistir (Kanit B.1.3-2). Bélum Baskanliklarinca ders izlencelerinin
takibi ve kontrolil saglanmis olup, konu hakkinda Mudurltige geri
bildirimde bulunulmustur.

Her program, kendi egitim-6gretim programini TYYC’deki temel alan
yeterlilikleri kapsaminda degerlendirilerek uygun program yeterlilikleri
gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler
ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini
karsiladigini gbsteren matrisler sunulmustur. Ders/program ciktilari
iliskisini gostermekte olan bir diger matriste de, 6gretim programindaki
derslerin timuUnUn program yeterliliklerine hangi oranda katkis:
oldugunu kanitlamakla birlikte, tim 6gretim programini da bir bulitlin
olarak gozlemlemeye katki saglamaktadir (Kanit B.1.3-3).

Izlencelerin glincellenmesinde yasanacak aksakliklarin éntine gecmek
amaciyla Kalite Koordinat6érligi tarafindan 6grenme c¢iktis1 hazirlanmasi
konulu egiticilerin egitimi dtzenlenmis olup birimde goérev yapan
akademik insan kaynag katilim saglamis ve katilim belgesi verilmistir
(Kanit B.1.3-4). Ders izlencelerinde bulunan 6grenme kazanimlarinin
saglhikli ve planli bir sekilde yurdatilmesi icin birim bunyesindeki
programlardan her doénemin sonunda verilen tim dersler icin “ders
dosyalar1” hazirlanmasi talep edilmekte ve hazirlanan sinav sorularinda
her bir soruyu ders 6grenim ciktilar: ile iligkilendirmesi beklenmektedir
(Kanit B.1.3-5). Program ciktilarinin strekli iyilestirme kapsaminda
degistirilmesi gerektigi durumlarda gerekli duzenlemeler Bo6lUm
Baskanlarimizca yapilmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 4
Ders kazanimlarninin program c¢iktilanyla uyumu izlenmekte ve
wyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.3-1: Bologna Ders Bilgi Paketleri Sayfamiz (Tiklayiniz)

Kanit B.1.3-2: Ders Bilgi Paketlerinin Gtincellenmesine dair Ustyazi
(Tklayiniz)

Kanit B.1.3-3: Bologna Ders Bilgi Paketleri Sayfamiz (Tiklayiniz)

Kanit B.1.3-4: Egiticilerin Egitimi Programina Davet Yazisi (Tiklayiniz)

Kanit B.1.3-5: Sinav Sorulari-Ogrenme Ciktilar1 Eslestirmesi ve

Degerlendirmesi Tablosu Ornegi (Tiklaynuz)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali1 Ders Tasarimi

Tuam derslerin AKTS degeri web sayfas1 Gizerinden paylasilmakta, 6grenci
is yuku takibi ile dogrulanmaktadir (Kanit B.1.4-1). Ders izlenceleri, ders
bilgi paketi sistemine yuUklenmektedir (Kanit B.1.4-2). Ders ve
Danigsmanlik saatlerini gdsteren listeler her egitim-6gretim déneminde
Ogretim Elemanlarinin ofislerinin kapilarina asilmaktadir (Kanit B.1.4-
3). Ic ve dis paydas gorusleri ve 6grenci memnuniyet anketlerinin
sonuclarina goére ders programlari glncellenmektedir (Kanit B.1.4-4).
Staj ve meslege ait isyeri uygulama egitimlerinde belirli bir is disiplinin
saglanmasi, gercek calisma kosullarinda bilgilerin pekistirilmesi,
O0grencinin gercek calisma ortaminda uygulamay:r Ogrenmesi ve is
disiplinini kazanmasi amach is yukd ve ders kredisi cercevesinde
degerlendirilmektedirler (Kanit B.1.4-5).

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda dgrenci is ytikti izlenmekte ve buna gdére ders tasarumi
gtincellenmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.4-1: Bologna Ders Bilgi Paketleri Sayfamiz (Tiklayiniz)

Kanit B.1.4-2: Bologna Ders Bilgi Paketleri Sayfamiz (Tiklayunuz)

Kanit B.1.4-3: Ogrenci Danismanlik Saatlerine dair Ofis Kapisina Asilan
Tablo Ornegi (Tiklayiniz)

Kanit B.1.4-4: Ogrenci Memnuniyet Anketi (Tiklayiniz)
Kanit B.1.4-5: Bologna Ders Bilgi Paketleri Sayfamiz (Tiklayiniz)

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Dogansehir Vahap Kucuk Meslek Yuksekokulu’nda her program ve ders
icin program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandig:
sekilde gerceklesmektedir. Bu surecin isleyisi ve sonuclar1 i¢c ve dis



paydaslarla Dbirlikte degerlendirilmektedir (Kanmit B.1.5-1). Butdn
programlarimizda yer alan akademik insan kaynagimiz, her doénem
basinda uzerlerine tanimlanan butin dersler icin ders bilgi paketlerini
yeniden degerlendirerek gerek duyulmasi halinde glincellemektedirler.
Egitim ve 6gretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
o0grenci sayilari, basart durumlari, geri bildirim sonuclari, ders cesitliligi,
laboratuvar/atdlye uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte ve kaliteli egitim yontndeki gelisim strdurtilmektedir
(Kanmit B.1.5-2).

Olgunluk Diizeyi: 4
Program ciktidart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gortisleri de alinarak gtincellenmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.5-1: Akademik Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanak
Formu Ornegi (Tiklaynuz)

Kanit B.1.5-2: Akademisyen Ders Degerlendirme Geri Bildirim Formlari
(Tiklayuuz)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Dogansehir Vahap Kucik Meslek Yuksekokulu'nda egitim ve 6gretim
suireclerini detayli bir sekilde yénetmek amaciyla yatay gecis, muafiyet,
mezuniyet, staj gibi komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlarda is
akis surecleri dogrultusunda akademik ve idari olarak toplam 16 insan
kaynagi gorevlendirilmistir. Ayrica komisyonlarda yer alan kisiler
belirlenmis olup, gerekli bilgiler birim web sayfasinda yer almaktadir
(Kanit B.1.6-1). Komisyon faaliyetleri dtizenli olarak yerine getirilmekte
ve yapilan calismalar diizenli olarak her yil sonunda faaliyet raporlar ile
aciklanmaktadir (Kanit B.1.6-2).

Ogrenci degisim programlan ile ilgili islemlerin gerceklestirilebilmesi
amaciyla birim ve program koordinatérleri belirlenmis olup aktif olarak
gorev yapmaktadirlar (Kanit B.1.6-3).

Ayrica Universitemiz Kalite Koordinatérliigli tarafindan egitim ve dégretim
ile ilgili strekli iyilestirme politikas1 cercevesinde, her ders doénemi
sonunda Ogretim Elemanlar1 ve 6grencilere yonelik ders degerlendirme
anketleri yapilmakta ve bu sonuclarin birimler ve béltimlerle paylasilarak
surec¢ yonetimi faaliyetleri gerceklestirilmektedir (Kanit B.1.6-4).

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde egitim ve O6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuclarina gére iyilestirme yapimaktadar.

Kanaitlar:



Kanit B.1.6-1: Meslek Yuksekokulumuz Komisyonlar: (Tiklayiniz)

Kanit B.1.6-2: Birim Faaliyet Raporu (Tiklayiniz)

Kanit B.1.6-3: Degisim Programlari Sorumlularimiz (Tiklayiniz)

Kanit B.1.6-4: Akademisyen Ders Degerlendirme Geri Bildirim Formlari

(Tiklayiniz)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla
ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, O6lcme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik
kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmais ve ilan edilmis kurallar1 tutarh
sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birim stratejik hedef ve godstergeleri dogrultusunda 6gretim ydntem ve
teknikleri, 6grenci odaklidir. Buna ek olarak, egitim-6gretim surecleri
yonetiminde dis paydas gortslerinin de alinmasi amaci ile birim ve
boéltiimlerde Danisma Kurulu Uyeleri belirlenmistir ve tyeler takvimli
sureclerde toplanmaktadir (Kanit B.2.1-1). Program yeterlilikleri, ders
planlari, ders icerikleri vb. egitim ve 6gretim ile ilgili kararlarda bolim
kurullarina katilim seklinde o6grencilerimiz, dis paydaslarimizdan
danisma kurulu uyelerimiz ve mezun 6grencilerimiz de karar verme
stirecine dahil edilmistir.

Birimde yer alan programlarda gérev yapmakta olan Ogretim
Elemanlarinin uzmanlik alanlarinin farkli olmasi, ders planinda yer alan
ders programlarinin cesitlenmesini saglamaktadir (Kanit B.2.1-2). Ayrica
egitim-6gretimde surekli iyilesme ve Ogrenci merkezliligi cercevesinde
Ogretim Elemanlarimiz, ogretim yoéntem ve teknikleri ile ilgili
Universitemizce duizenlenen egitimlere katilim saglayarak kendilerini
gelistirmekte ve egitimden edindikleri bilgileri derslerinde de
kullanmaktadir (Kanit B.2.1-3).

Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi Malatya Turgut Ozal
Universitesi web sayfasinda Ders Bilgi Paketi (Bologna) mentstinde yer
almaktadir (Kanit B.2.1-4). Tam derslere ait haftalik konular, 6gretme
teknigi, materyal ve degerlendirme Olctitleri gibi derse ait tiim bilgilerin
yer aldig1 ders izlencesi, dersin sorumlu Ogretim Elemani tarafindan
Bologna Bilgi Paket’inde glncellenerek ders bilgi paketi sistemine
yuklenmekte, her doénem basinda ve belli araliklarla 6grencilere
tanitilarak farkindaliklari1 saglanmaktadir.

Derslerin cesitliligi ile birlikte o6gretim yoéntemleri de degisiklik
gostermektedir. Ders materyallerinin paylasimi ile 6grencilerin fikir
beyan etme, soru sorma, algilama mekanizmasini gelistiren ters-yuz
egitim, arastirma, bilgi edinme becerisini gelistirmeye yonelik 6dev,



arastirma ve projeler ile o6grencilerin aktif o6grenmeye katilimi
saglanmaktadir (Kanit B.2.1-5).

Ogrencilerin 6grenme tekniklerini genisletebilmek amaciyla teorik
bilgilerin yani sira bazi derslerde uygulama teknikleri ve/veya bazi
programlarda uygulama dersleri bulunmaktadir. Bu amaca yonelik bazi
boéluimlerde laboratuvar ve uygulama merkezleri mevcuttur (Kanit B.2.1-
0).

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin basarili olmalar1 gereken Zorunlu
Staj Dersleri ile ilgili usul ve esaslarin belirtildigi ‘Malatya Turgut Ozal
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretimi Staj Uygulama
Yonergesi’ cercevesinde gerekli tiim islemlerin gerceklestirilmesi ve takibi
yapilmaktadir (Kanit B.2.1-7). Programlar arasi staj islemleri ile ilgili
buttinlik saglanmasi ve yoOnetim-bélimler aras1 is akisinin
koordinasyonu amaciyla ‘Staj Komisyonu’ olusturulmustur (Kanit B.2.1-
8).

Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon ve
uyum egitimleri, akademik danismanlik, teknik gezi, sempozyum, panel
vb. yéntemlerle 6grencilerimiz ve Ogretim Elemanlarimiza yonelik cesitli
etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit B.2.1-9).

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin kattlhimwyla
wyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit B.2.1-1: Akademik Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanak
Formu Ornegi (Tiklayniz)

Kanit B.2.1-2: Ders Dagilimi Yazi Ornegi (Tiklayiniz)
Kanit B.2.1-3: Egiticilerin Egitimi Programina Davet Yazis1 (Tiklayiniz)
Kanit B.2.1-4: Bologna Ders Bilgi Paketleri Sayfamiz (Tiklayiniz)
Kanit B.2.1-5: Bologna Ders Bilgi Paketleri Sayfamiz (Tiklayinz)
Kanit B.2.1-6: Laboratuvarlarimiz (Tiklaymniz)
Kanit B.2.1-7: Staj Uygulama Yonergesi (Tiklayiniz)
Kanit B.2.1-8: Staj Komisyonumuz (Tiklayiniz)

1-9

Kanit B.2.

: Teknik Gezi Etkinligimiz (Tiklayiniz)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin basarilarinin Olctilmesi ve degerlendirilmesinde
Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi ile
Sinav Uygulama Yonergesinde belirlenen tanimh sUrecler esas
alinmaktadir. Bu yénetmelik ve ydénergede sinavlar, notlar, ders gecme,
basari notlar1 ve mezuniyet kosullar: belirlenmistir (Kanit B.2.2-1). Olgme
ve degerlendirme ile ilgili suUrecler akademik takvim araciligi ile
ogrencilere duyurulmaktadir (Kanmit B.2.2-2). Tum programlarda
derslerin basar: 6lcme ve degerlendirmesinde; laboratuvar, derse katilim,



ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, okuma 6devi, kisa sinav, proje, sunum
gibi birden c¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Ogrenci basarisinin
O0lcilmesinde kullanilan 6l¢gme ara¢ ve yoOntemlerinin ders o6grenme
kazanimlarn ile uyumuna katk: saglamasi noktasinda akademik insan
kaynagimiz olan Ogretim Elemanlarimiza yonelik egiticilerin egitimi
etkinligi diizenlenerek hocalarimiz bu konuda bilgilendirilmektedir (Kanit
B.2.2-3).

Ogrencilere dlcme ve degerlendirme hakkindaki bilgilendirmeler dersin
sorumlusu disinda ayrica Akademik Danigsmanlar araciligiyla da
yapilmaktadair.

Kalite Koordinatorliginin her yariyilin sonunda duzenledigi ders
degerlendirme anketlerinin sonuclarina gbére geri bildirimlerde
bulunulmaktadir (Kanit B.2.2-4). Ayrica i¢c paydaslarin goérusleri takvimli
sureclerde; Birim ve B6lim bazindaki kurullarda dinlenmekte ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir (Kanit B.2.2-5).

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli 5lcme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarnn katilimwyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.2.2-1: Yonergeler (Tiklayiniz)

Kanit B.2.2-2: Akademik Takvim (Tiklayiniz)

Kanit B.2.2-3: Egiticilerin Egitimi Programi Davet Yazis1 (Tiklayiniz)
Kanit B.2.2-4: Akademisyen Ders Degerlendirme Geri Bildirim Formlar:

(Tiklayiniz)
Kanit B.2.2-5: Akademik Birim Kalite Komisyon Toplantis1 Tutanak

Formu (Tiklayiniz)

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki o6grenmenin taninmasi1 ve
kredilendirilmesi

Dogansehir Vahap Kucik Meslek Yuksekokulu'nda o6n lisans
diuizeyindeki programlara 6grencilerin  kabulii; Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS) ve ardindan gerceklesen o6grenci tercihleri
sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. On lisans
programlar1 icin kontenjanlar, 6zellikleri ve diger ayrintilar YOK On
Lisans Atlas’indan takip edilebilmektedir (Kanit B.2.3-1).

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; dégrencinin daha énce baska bir
yuksekogretim kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gecgis, Dikey Gecis
Sinavi, bagka bir ytksekégretim kurumundan mezun olan) dersler icin
ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir.
Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
edilecegini dersi veren Ogretim Elemaninin ve/veya béliim/program
muafiyet komisyonunun gériisti ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf



sayllan derslerinin notlar1 ve harf karsitlar1 transkriptine islenmektedir
(Kanit B.2.3-2). Bunun yani sira 6grencilerin bir ytiksekégretim kurumu
disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki
icin uyulmasi gereken esaslan belirleyen Universitemiz “On Lisans ve
Lisans Muafiyet ve Intibak Yoénergesi” cercevesinde o6nceki formal
ogrenmelerin taninmasina iliskin is ve islemler birimlerin egitim-6gretim
muafiyet komisyonu tarafindan yapilmakta ve transkriptlerine
islenmektedir (Kanit B.2.3-3).

Dogansehir Vahap Kucik Meslek Yuksekokulu'nda 6grencilerin
kabuliinden sonra egitimlerinin gelisimi, taninma, mezun olduklarinda
anadal diplomalar1 Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansusti
yonetmelik ve yonergelerine gére yurutulir (Kanit B.2.3-4).

Tdm  boélumler tarafindan yeni 06grencilerin kuruma/programa
uyumlarinin saglanmasi icin kayitlarin ardindan ve derslerin
baslamasindan 6nce kurum ve program hakkinda bilgilendirmeleri iceren
uyum etkinligi gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.3-5). Ogrenciler
kurumlar arasi anlasmalar cercevesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana
Degisim Programlarindan faydalanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin bir
akademik yilin1 veya yariyihini Universitemizde strdiirebilmektedir.
Kurumlar arasi anlasma listesi ve ilan streci Dis Iliskiler Genel
Koordinatorltigi internet sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit B.2.3-6).

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve gtincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.2.3-1: Yok Atlas-On Lisans (Tiklayiniz)

Kanit B.2.3-2: Ogrenci Ders Muafiyet Yazis1 (Tiklayinz)

Kanit B.2.3-3: On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Iintibak Yénergesi

(Tiklayiniz)
Kanit B.2.3-4: Yonergeler (Tiklayiniz)

Kanit B.2.3-5: Oryantasyon Etkinligi Duyurusu (Tiklayuuz)
Kanit B.2.3-6: Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii Web Sayfasi (Tiklayiniz)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek Yuksekokulumuzdan mezun olabilmek icin gerekli yeterlilikler
Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde acikca belirtilmistir (Kanit B.2.4-1). Gerekli yeterlilik
sartlar1  Danmisman Ogretim Elemanlar1 tarafindan 6grencilere
aktarilmaktadir. Ayrica ders bilgi paketinde programlarin yeterlilik ve
yetkinlik sartlar1 belirtilmistir (Kanit B.2.4-2). Ogrenciler hangi yeterlilik
seviyesinde olduklarini OBS sistemi Uzerinden izleyebilmektedir (Kanit
B.2.4-3). Mezuniyet kosullarinin kontrolti 6grenci isleri ve Danisman
Ogretim Elemanlar1 tarafindan kontrol edilerek sistem Ttizerinden



onaylanmaktadir. Mezuniyet onay: alan 6grenci E-Devlet sisteminden
mezuniyet belgesini gorebilmektedir. Diploma islemleri Ogrenci Isleri
Daire Baskanliginin internet sayfasinda acikca belirtilmistir (Kanit B.2.4-
4). Tam suUre¢c kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis ve web
sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli stirece uygun olarak yurutilmekte, izlenmekte ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Uygulamalar izlenmekte ve tanumli stiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit B.2.4-1: On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi

(Tiklayiniz)
Kanit B.2.4-2: Bologna Ders Bilgi Paketleri Sayfamiz (Tiklayiniz)

Kanit B.2.4-3: OBS Sistemi (Tiklayiniz)
Kanit B.2.4-4: Mezuniyet ve Diploma Islemleri Is Akis1 (Tiklayinuz)

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-
ogretim faaliyetlerini yuUridtmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim o6grenciler icin
yeterli ve erisilebilir olmasini gtivence altina almalidir. Birim, 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Dogansehir Vahap  Kiucik Meslek Yuksekokulu'nda  06grenme
kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yo6nelik izleme ve
iyilestirilmeler = yapilmaktadir. Birim, egitim-6gretimin etkinligini
artirabilecek o6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde temin etmektedir (Kanit B.3.1-1). Dersler, ders icerikleri,
sunum ve ders notlar: ile desteklenmektedir. Ayrica her egitim-6gretim
yili giiz ve bahar yariyili basinda Bologna bilgi sistemine uygun olarak
hazirlanmis ders izlenceleri ve ders materyalleri, ders bilgi paketi
sisteminde paylasilir (Kanit B.3.1-2). Ogretimin niteliginin artirilmasinda
egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal tasarimi, Ol¢gme ve
degerlendirme gibi konularda universite tarafindan cesitli egitimler
verilmektedir (Kanit B.3.1-3). Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinde yer alan
hem mesaj hem de duyuru sistemi sayesinde egitmenler ve 6grenciler
kolayca iletisim kurabilmektedir (Kanit B.3.1-4). Meslek
Yuksekokulumuzda 6grencilerin kullanabilecegi Sehit Yakini bir
Personelimiz tarafinda olusturulan ktitiphane imkani da bulunmaktadir
(Kanit B.3.1-5). Universitenin Kurumsal Akademik Arsivi acik erisimli



olup Meslek Yuksekokulumuzdaki arastirmacilar da faydalanmaktadir.
Bu baglamda bélimlerde uygulamali egitimlerle meslek elemanlar:
yetistirmekte olup, blinyemizde 2 adet Bilgisayar Laboratuvar: ile bir
adet Robotik ve Mikroislemci Laboratuvar:i bulunmaktadir (Kanit B.3.1-
6). Ogrencilerimiz ikinci dénemin sonunda staj yapmakta, bu sayede
nitelikli meslek elemani1 olarak gbérev yapacaklar1 isyerlerindeki
sorumluluklarini, isc¢i isveren iligkilerini, organizasyon, Uretim ve is
guvenligi  sistemlerini ve yeni teknolojileri tanitici faaliyetler
gerceklestirmeleri saglanmaktadir (Kanit B.3.1-7). Engelli 6grencilere
yonelik calismalar ise Universitemiz Engelsiz Universite Koordinatérltigu
tarafindan yurttilmektedir (Kanit B.3.1-8).

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenme kaynaklannin gelistirilmesine ve kullamimina yénelik izleme ve
wyilestirilme yapitmaktadar.

Kanitlar:

Kanit B.3.1-1: Laboratuvarlarimiz (Tiklayiniz)

Kanit B.3.1-2: Bologna Ders Bilgi Paketleri Sayfamiz (Tiklayiniz)

Kanit B.3.1-3: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim
Kapisi (CBIKO) tizerinden Egitimler (Tiklayinuz)

Kanit B.3.1-4: OBS Duyuru ve Mesaj Sistemi (Tiklayiniz)

Kanit B.3.1-5: Kutiphanemiz (Tiklayiniz)

Kanit B.3.1-6: Laboratuvarlarimiz (Tiklayiniz)

Kanit B.3.1-7: Staj Islemine dair Yazi1 Ornegi (Tiklayiniz)

Kanit B.3.1-8: Engelsiz Universite Koordinatérltigti Sayfasi (Tiklayniz)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yuiksekokulumuzda her 6grenciye akademik programa basladigi
gln, bolimu tarafindan akademik danisman atanmaktadir (Kanit B.3.2-
1). Akademik Danisman 6grenciye sececegi derslerde yol gdstermekte ve
kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun
yasayan Ogrencileri gerektiginde ilgili birimlere yoénlendirmektedir.
Uygulanan danismanlik sisteminin amaci; 6grencilerin akademik ve
sosyal yasama uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi
ve ders secimi gibi akademik konularda destek olmak, birim ve
kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde o6grencileri ilgili
birimlere yonlendirmektir. Dénem baslangicinda oryantasyon egitimleri
ile ogrencilere bilgiler sunulmaktadir (Kanit B.3.2-2). Her akademik
donem basinda 6grenciler ders secimi konusunda goériis almak ve bu
konuda yasadigi muhtelif problemlere ¢6zim bulmak amaciyla
danismanlariyla bir araya gelmektedir. Dénem boyunca da akademik
konularda sikint1 yasayan 6grencilere danisman destegi saglanmaktadir.
Uygulamada, yonetmelik geregi danismanlarin haftalik zaman belirlemesi
ve Ogrencilerine duyurmas: gerekmektedir. Ders ve danismanlik saatleri



tablosu Dogansehir Vahap Kuictik Meslek Yuksekokulu Ogretim
Elemanlar1 tarafindan hazirlanarak ofislerinin kapisina asilmaktadir
(Kanit B.3.2-3).

Ogretim Elemanlar1 danismanlik yaptiklari 6grencilerin akademik
durumunu Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) sistemi TUzerinden takip
edebilmektedir. Danismanlar 6grencilerin mufredat bilgilerine ve mevcut
donemde aldigr derslerdeki devam durumlarina ve notlarina
erisebilmektedirler. OBS Ttlzerinden 6&grencilerle haberlesebilmekte ve
randevu verebilmektedirler (Kanit B.3.2-4).

Doénem sonlarinda yapilan anketle 6grenciler 6gretim elemanlarina iliskin
danigsmanlik sutreci degerlendirmekte ve elde edilen sonuclara gore suirec
yonetimi gelistirilmektedir (Kanit B.3.2-5).

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve égrencilerin katiimwyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.3.2-1: Danisman Atama Yazisi (Tiklayiniz)

Kanit B.3.2-2: Oryantasyon Egitimi Duyurusu (Tiklayiniz)

Kanit B.3.2-3: Ogrenci Danismanlik Saatlerinin Ofis Kapisina Asilmasina
dair Ornek Resim (Tiklayiniz)

Kanit B.3.2-4: OBS Sistemi (Tiklayiniz)

Kanit B.3.2-5: Akademisyen Ders Degerlendirme Geri Bildirim Formlar:
(Tiklayiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizin bulundugu Dogansehir yerleskesinde 6grenci yemekhanesi
ve kutUiphane hizmetleri nitelik ve nicelik olarak erisilebilir olup
ogrencilerin bilgisi ve kullanimina sunulmaktadir. Yerleskemiz disinda,
Universitemiz merkez kampustinde yer alan saglik ve psikolojik destek
birimlerine ait hizmetler icin dogrudan veya aktarmali olarak ulasim
imkani bulunmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi icin kurulan UZEM
sistemi ortak zorunlu dersler ile Senato karariyla cevrimic¢i olarak
islenmesi kararlastirilan dersler icin cevrimici (senkron veya asenkron)
egitim-6gretim verilmesine, ders dokumani paylasilmasina imkan
tanimaktadir (Kanit B.3.3-1).

Dogansehir Vahap  Kuciikk Meslek  Yuksekokulu  Mudurlugu,
Universitemiz laboratuvarlarina yo6nelik taleplerin alinmasi1 ve
degerlendirilmesi amaciyla calismalar yurutmustir. Bu kapsamda,
laboratuvar kullanim talepleri, laboratuvar kurulumu ve malzeme
eksikliklerinin giderilmesine iliskin resmi yazismalar gerceklestirilmis,
ilgili talepler Uust yazilarla yanitlanmistir. Talepler dogrultusunda
laboratuvar  tahsis islemleri yapilmis, laboratuvar kurulumu
tamamlanmis ve eksiklikler giderilmistir. Gerceklestirilen tahsis stirecleri



duizenli olarak kayit altina alinmis ve ilgili belgeler doktimante edilmistir
(Kanit B.3.3-2).

Ayrica Dogansehir kampuisimuizde 6grencilerimizin kullanimina sunulan
1 adet hali saha, voleybol oyun alani ve tenis masalari bulunmaktadir
(Kanit B.3.3-3, Kanit B.3.3-4, Kanit B.3.3-5).

Olgunluk Diizeyi: 4
Tesis ve altyaprun kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
yilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.3.3-1: Cevrimici Okutulacak Derslere dair Senato Karari
(Tklayiniz)

Kanit B.3.3-2: Bilgisayar Laboratuvarimiz icin Bilgisayar Talep Yazisi
(Tiklayiniz)

Kanit B.3.3-3: Hal1 Sahamiz (Tiklayiniz)
Kanit B.3.3-4: Voleybol Oyun Alanimiz (Tiklayiniz)
Kanit B.3.3-5: Tenis Masamiz (Tiklayiniz)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Engelli 6grencilerin ihtiya¢c duyduklar1 fiziksel, akademik ve sosyal
destekler konusunda destek hizmetleri gelistirmek icin Universitemizde
Engelsiz Universite Koordinatérliigti mevcuttur (Kanit B.3.4-1). Ayrica
birimimiz buinyesinde kurulan Engelsiz Universite Komisyonu da
ogrencilerimize yardimci olmaktadir (Kanit B.3.4-2). Bu grupta yer alan
ogrencilerimiz isterlerse direkt Mudurligimuze isterlerse de ilgili
Komisyonumuza veya Koordinatérltigiimtize basvuru yaparak taleplerini
iletebilmektedirler. Engelli 06grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini
kolaylastirmak icin yerleske alaninda rampa, asansér vb. dizenlemeler
yapimistir (Kanit B.3.4-3, Kanit B.3.4-4).

Olgunluk Diizeyi: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar
izlenmekte ve  dezavantajli  gruplarin  gériisleri de  alinarak
wyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.3.4-1: Engelsiz Universite Koordinatérliigii Web Sayfasi (Tiklayiniz)
Kanit B.3.4-2: Engelsiz Universite Komisyonumuz (Tiklayiniz)

Kanit B.3.4-3: Asansorimuz (Tiklayiniz)

Kanit B.3.4-4: Engelli Rampasi (Tiklayinz)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler



Yuksekokulumuz Spor ve Sosyal Etkinlik Komisyonu tarafindan egitim-
ogretim yilina ait faaliyetler planlanmakta ve organize edilmektedir.
Ayrica Universitemiz genelinde diizenlenen sosyal, kultiirel ve sportif
faaliyetlere O6grencilerimizin katilim saglamasi icin gerekli duyurular ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit B.3.5-1).

Olgunluk Diizeyi: 4
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalarn izlenmekte,
Intiyaclar/talepler  dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
wyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit B.3.5-1: Bahar Spor Turnuvasi1 Duyurusu (Tiklayiniz)

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sureclerde adil ve acgik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulunda Ogretim Goérevlileri ve
Ogretim Uyelerinin atama ve yukseltme islemleri “2547 sayil
Yuksekogretim Kanunu” (Kanit B.4.1-1), “2914 sayili Yuksekogretim
Personel Kanunu” (Kanit B.4.1-2), “Malatya Turgut Ozal Universitesi
Ogretim Uyeligine Ytuikseltilme ve Atanma Olgtitleri Yénetmeligi” (Kanit
B.4.1-3) ile “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” (Kanit B.4.1-4)
kapsaminda ve yapilacak islemlerin ve surecin belirliligini saglayan
Dogansehir Vahap Kiictik MYO web sayfasinda bulunan Personel Isleri Is
Akis Semalar1 (Kanit B.4.1-5) dogrultusunda takvimli streclerle adil ve
acik sekilde yuruatiulmektedir.

Dogansehir  Vahap Kucuk Meslek  Yuksekokulu tarafindan
boélimlerimizde 2024 yili i¢cin ihtiya¢ duyulan kadro talepleri yazisi
olusturulmakta (Kanit B.4.1-6) ve yil icerisinde bélimlerimizden ayrica
gelen kadro talep yazilarnt (Kanit B.4.1-7) dogrultusunda gerekli
planlamalar yapilmaktadir.

Dogansehir Vahap Kucuk Meslek Yuksekokulu tarafindan bélim
Ogretim Elemanlarinin ders gorevlendirilmelerine iliskin islemler “Ders
Ykt Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslara” uygun
olarak duzenlenen is akis semalar:1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir
(Kanit B.4.1-8). Bu kapsamda gorevlendirme islemleri icin



boéliimlerimizin Ogretim Elemanlarinin calisma/akademik uzmanhk
alanlarn ile Ogretim Elemanlar1 arasinda yasal ytikiimliliik cercevesinde
ders yuku ve ders dagilimi dikkate alinarak Bélim Baskanliklarindan
gelen talepler (Kanmit B.4.1-9) dogrultusunda goérevlendirmeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin tiim alanlar icin tanumli ve paydaslarca bilinen atama, ytikseltme
ve gdrevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadar.

Kanitlar:

Kanit B.4.1-1: 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu (Tiklayiniz)

Kanit B.4.1-2: 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu (Tiklayiniz)

Kanit B.4.1-3: Ogretim Uyeligine Ytiikseltilme ve Atanma Olctitleri
Yonetmeligi (Tuklayiniz)

Kanit B.4.1-4: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (Tiklayiniz)

Kanit B.4.1-5: Is Akis Stirecleri (Tiklayiniz)

Kanit B.4.1-6: Kadro Talebi Yazis1 Ornegi (Tiklaynuz)

Kanit B.4.1-7: Boliimden Gelen Kadro Talebi Yazis1 Ornegi (Tiklayniz)
Kanit B.4.1-8: Is Akis Stirecleri (Tiklayiniz)

Kanit B.4.1-9: Ders Gérevlendirme Yazis1 Ornegi (Tiklayunuz)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Her yilin basinda Kalite Koordinatérliigi tarafindan planlanan ve
Ogretim Elemanlarina yonelik sistematik olarak diizenlenen egiticilerin
egitimi programina katilim tesvik edilmistir (Kanit B.4.2-1). Ayrica dénem
icerisinde kariyer ihtiyaclarini gidermek icin farkl alanlarda ytz ytze ve
uzaktan hizmet ici egitimler dliizenlenmektedir (Kanit B.4.2-2).

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde Ogretim Elemanlarimin égretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardur.

Kanaitlar:

Kanit B.4.2-1: Egiticilerin Egitimi Programi1 Davet Yazis1 (Tiklayiniz)
Kanit B.4.2-2: Hizmet Ici Egitimlere Davet Yazis1 Ornegi (Tiklayiniz)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme



Yiiksekokulumuzda akademik calismalarin tesvik edilmesi amaciyla YOK
“Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi” (Kanit B.4.3-1) kapsaminda
calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda “Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu” goérev yapmaktadir (Kamit B.4.3-2). Ogretim
Elemanlar1 belirtilen takvime goére basvurularini1 Akademik Tesvik
Otomasyonu Uzerinden yapmaktadirlar (Kanit B.4.3-3). Ust
komisyonlarin degerlendirmesi sonucu tesvik miktar1 belirlenmekte ve
akademik tesvik icin hak kazanan Ogretim Elemanlarina 6demeler
yapilmaktadair.

Olgunluk Diizeyi: 2
Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yénelik planlar bulunmaktadar.

Kanitlar:
Kanit B.4.3-1: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi (Tiklayiniz)
Kanit B.4.3-2: Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu

(Tiklayiniz)
Kanit B.4.3-3: Akademik Tesvik Otomasyonu (Tiklayiniz)



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen
akademik oncelikleri ile yerel, boélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya déntstirilebilen bicimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi1 ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimdeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Universitemiz btinyesindeki
Arastirma Koordinatorligi ile entegreli bicimde surdurtlmektedir.
Arastirma faaliyetleri kurumun merkezi arastirma laboratuvar: yani sira
Meslek Yuksekokulumuz bunyesinde bulunan ogrenci
laboratuvarlarinda da surdurtulmektedir. Arastirma faaliyetlerimiz BAP
ve Akademik Performans Sistemi Uzerinden takip edilmektedir (Kanit
C.1.1-1). Bu strecler, Malatya Turgut Ozal Universitesi BAP Yénergesi ve
Arastirma Koordinatdrliigt Yonergesi ile giivence altina alinmistir (Kanit
C.1.1-2, Kanit C.1.1-3). Birimimizde, arastirma ve akademik faaliyetleri
izledigi Birim Akademik Performans Cizelgesi bulunmaktadir (Kanit
C.1.1-4). Calismalar ayrica duzenli olarak 3 aylk periyotlarla da
izlenmektedir ve raporlar: birim yénetimine iletilmektedir (Kanit C.1.1-5).
Birim kendi icerisinde bilimsel etkinlikleri dtizenlemektedir (Kanit C.1.1-
6). Akademik insan kaynaginin ihtiya¢ duydugu kaynaklara yoénelik
talepler, kurum tarafindan diizenlenen akademik memnuniyet anketleri
yapilarak degerlendirilmis, birimimiz akademik personeli tarafindan
eksikliklerle ilgili 6neri ve talepler belirtilmistir. (Kanit C.1.1-7).

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde arastirma stireglerin yénetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yéniinde uygulanmaktadur.

Kanitlar:

Kanit C.1.1-1: Akademik Performans Sistemi (Tiklayiniz)

Kanit C.1.1-2: Arastirma Koordinat6érltigti Yonergesi (Tiklayiniz)

Kanit C.1.1-3: BAP Yonergesi (Tiklayiniz)

Kanit C.1.1-4: Birimimiz Yillik Akademik Performans Verileri (Tiklayiniz)
Kanit C.1.1-5: Birimimiz 3 Aylik Akademik Performans Verileri

Bilgilendirme Yazis1 (Tiklayiniz)

Kanit C.1.1-6: Birimimizde Yapilan Etkinlikler (Tiklayiniz)
Kanit C.1.1-7: Akademik Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirme

Tutanag (Tiklayiniz)

C.1.2. ic ve dis kaynaklar



Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterli olmasini saglayacak sekilde cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universite ici kaynaklarin
yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
alanlari, beklentileri karsilama duzeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak universite disi kaynaklara yonelme de
desteklenmektedir. Birimimiz Universite biinyesinde yer alan Arastirma
Koordinatoérltigi’ntin (Kanit C.1.2-1) sunmus oldugu Akademik i¢c ve dis
kaynaklardan yararlanmakta ve Bilimsel Arastirma sureci icerisindeki
gerekli stirecleri kurumla entegre bir sekilde yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
wyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit C.1.2-1: Arastirma Koordinatoérltigi Web Sayfas:i (Tiklayiniz)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Dogansehir Vahap Kuiciik Meslek Yiiksekokulu olarak “On Lisans”
programlarina yonelik egitim 6gretim hizmeti vermekteyiz. Bu nedenle
birimimizin “Doktora” gibi lisanstistli programlar: bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlart bulunmamalktadar.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim Elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve
sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is
birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde, Ogretim Elemanlarimin arastirma  yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar titizlikle izlenmekte ve elde edilen
veriler 1siginda Ogretim Elemanlariyla birlikte degerlendirmeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda, stratejik o6nlemler belirlenerek gerekli
adimlar atilmaktadir. Dogansehir Vahap Kucik Meslek Yuksekokulu
olarak, 4 Ogretim Uyesi ve 12 Ogretim Gérevlisinden olusan glicli
akademik kadromuzla (Kanit C.2.1-1), arastirma faaliyetlerinin kalitesini
ve etkinligini artirmaya yo6nelik calismalarimizi sturekli olarak
surduirmekteyiz. Bu sistematik izleme ve degerlendirme sutreci hem
bireysel gelisimi desteklemekte hem de kurum olarak arastirma
kultirimtiza ve akademik uretkenligimizi guclendirmektedir. Birimde,
Ogretim Elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik



uygulamalar izlenmekte ve yil sonu akademik performansa yonelik genel
degerlendirme yapilmaktadir (Kanit C.2.1-2). Birimimiz akademik
personelleri hizmet ici egitimlerle ilgili bilgilendirilmis ve katilimlar:
saglanmistir (Kanit C.2.1-3).

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi ne yoénelik uygulamalar ytirtitiilmektedir.

Kanitlar:

Kanit C.2.1-1: Akademik Kadromuz (Tiklayiniz)

Kanit C.2.1-2: Birimimiz Yillik Akademik Performans Verileri (Tiklayniz)
Kanit C.2.1-3: Hizmet ici Egitim Davet Yazisi (Tiklayiniz)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Birimde, Ogretim Elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuclari, Ogretim Elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek gerekli énlemler alinmaktadir. Bu kapsamda,
Malatya Turgut Ozal Universitesi Akademik Tesvik Odiil Yénetmeligi
uyarinca her takvim yili basinda, akademik insan kaynaginin bir énceki
akademik yila ait arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik yaptig:
calismalar birimimizde titizlikle degerlendirilmektedir. 2024 yih
performansina gére Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu raporu neticesinde 2 Ogretim Elemanimizin akademik tesvik
almaya hak kazandig belirlenmistir (Kanit C.2.2-1).

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde ulusal ve uluslararast diizeyde kurum ici ve kurumlar arast ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit C.2.2-1: Akademik Tesvik Odenegi Degerlendirme Yazisi (Tiklayiniz)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢cmeli,
degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular,
birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik
yonuinden  gelistirmek amaciyla akademik insan  kaynaginin
performanslar1 3 aylik periyodlarla belirlemekte ve raporlamaktadir
(Kanit C.3.1-1). Ayrica bu raporlar yil sonu da toplu olarak tekrardan
degerlendirilmektedir (Kanit C.3.1-2). Proje yazimi konusunda Arastirma
Koordinatérluga kapsaminda duzenlenen faaliyetlere katilim
saglanmaktadir (Kanit C.3.1-3). Akademik Tesvik basvurularn ile bireysel
projeler de izlenmektedir (Kanit C.3.1-4).

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde arastirma performansin izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Kanitlar:
Kanit C.3.1-1: Birimimiz 3 Aylik Akademik Performans Verileri

(Tiklayiniz)
Kanit C.3.1-2: Birimimiz Yillik Akademik Performans Verileri (Tiklayiniz)

Kanit C.3.1-3: Arastirma Koordinatorltigti Faaliyetleri (Tiklayiniz)
Kanit C.3.1-4: Akademik Tesvik Degerlendirmesine dair Ustyazi (Tiklaynuz)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Dogansehir Vahap Kiictik Meslek Yiiksekokulu’nda gérev yapan Ogretim
Elemanlarinin arastirma performans: 2024-2028 Birim Stratejik
Planinda yer alan hedefler dogrultusunda ucer aylik ve yillik olarak 2024
yili performans gostergelerinin gerceklesme raporu cercevesinde
izlenmektedir (Kanit C.3.2-1). Birimimizde ulusal ve uluslararas: dlizeyde
Ogretim Elemanlarinin aktif katihim sagladigi bilimsel etkinlikler (Syf.
24), 6gretim Uyesi basina diisen uluslararas: yayin sayis1 (Web of Science
-SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI) (Syf, 22), 6gretim eleman1 basina diisen
uluslararasi yayin sayist (Scopus) (Syf, 22), ogretim elemani basina
duisen ulusal yayin sayis1 (TR Dizin) (Syf, 22), atif puani1 (Web of Science)
(Syf, 22), ulusal/uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayisi
(Syf, 24), izlenmekte ve raporlanmaktadir. Hazirlanan performans
gostergelerinin gerceklesme raporuna goére Dogansehir Vahap Kucuk
Meslek Yuiksekokulu Ogretim Elemanlarinin katihim sagladigi bilimsel
etkinlik sayis1 3 (Syf, 24)‘dur. Yayin sayilarina bakildiginda; 2024 yilina
ait Web of Science-SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde taranan
dergilerde Ogretim Elemanlar: tarafindan 1, UAK tarafindan ilan edilen
Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 2, TR dizinde ise 6
makale yayinlanmistir. Uluslararas: yayinevleri tarafindan yayimlanmais 1
kitap editérltigti, uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta
4 bolim yazarligi, uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda
yapilan 2 s6zlu bildiri yayinlanmistir. Akademik Tesvik Duizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu raporunda 2024 yili performansina gére 2



Ogretim Elemanimiz akademik tesvik almaya hak kazanmistir (Kanit
C.3.2-2). Akademik tesvik basvuru sonuclarina dair duyuru
Universitemiz Personel Daire Baskanliginin web sitesinde
yaymnlanmaktadir (Kanit C.3.2-3). Meslek Yuksekokulu Mudurtimuz
Do¢.Dr. Ahmet KAZAN1n yuruticuliginde 2024 yilinda Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliigti tarafindan desteklenen 1 proje
kabul edilmistir (Kanit C.3.2-4).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde dgretim  elemanlartmin arastrma  gelistirme
performansuu izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadar.

Kanitlar:
Kanit C.3.2-1: Birim Faaliyet Raporu (Tiklayinz)
Kanit C.3.2-2: Akademik Tesvik Almaya Hak Kazananlara dair Yazi

(Tiklayiniz)
Kanit C.3.2-3: Akademik Tesvik Sonu¢ Duyurusu (Tiklaymniz)

Kanit C.3.2-4: BAP Projesi Kabul Maili (Tiklayiniz)



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda yoénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi

Meslek Yuksekokulumuz 2023 yilinda gerceklesen Kahramanmaras
merkezli depremlerden olumsuz etkilenmistir. 2023-2024 ve 2024-2025
akademik doénemlerinde Dogansehir Vahap Kuciuk Meslek Yuiksekokulu
binamiz tadilatta oldugundan birimimiz kisith imkanlar cercevesinde
toplumsal katki faaliyetlerini sUrdirmek zorunda kalmistir. Bu
baglamda birimizde gdérev yapan hocalarimizdan Ogr. Gor. Dilan AYDIN
Kayis1 Arastirma Enstiti Mudurligi'nde “Hanimeller E-Ticaret Ile
Bulusuyor” konulu bir egitim gerceklestirmistir (Kanit D.1.1-1).

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumun toplumsal katkt stireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalart bulunmaktadar.

Kanitlar:
Kanit D.1.1-1: Toplumsal Katk: Etkinlik Raporu (Tiklayiniz)

D.1.2. Kaynaklar

Yuksekokulumuzun toplumsal katk: etkinliklerine ayirdigi en o6nemli
kaynak insan kaynaklaridir. Akademik ve Idari Personel ile dgrenciler
kendi yetkinlik ve wuzmanliklar1 dahilinde toplumun ihtiyaci olan
faaliyetlerde gorev almaya hazirdir. Bu kapsamda gerekli olan mali,
aracsal ve mekansal kaynaklar Universitemiz, Dogansehir Belediyesi,
Dogansehir Kaymakamligi ve bagh ilgili mudurlikler tarafindan
karsilanmasi planlanmaktadir.

Ayrica hayirsever Is Insani Vahap Kiiciik, gerek okulumuzun tadilat
surecindeki katkilariyla gerekse de ihtiya¢ duydugumuz diger
zamanlarda  slUrekli maddi ve manevi destekleriyle Meslek
Yuksekokulumuza destek vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumun toplumsal katkt faaliyetlerini stirdtirebilmek icin uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmaswina yénelik planlar
bulunmaktadar.



D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiga
faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Yuksekokulumuz Kahramanmaras merkezli depremlerden yuksek
seviyede etkilendiginden dolayi, 2024 yilinda kendi binasinda hizmet
verememis ve bu nedenle toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik cok fazla
planli calismalar gerceklestirememistir. Yine de bu sturecte Ogr.Gor.
Dilan AYDIN hocamiz tarafindan toplumsal katki faaliyeti
gerceklestirilmistir (Kanit D.2.1-1). Ancak 2025 yilina y6nelik “Toplumsal
Katk1”y1 amaclayan projelerin planlamalari izlenebilir sekilde organize
edilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimde toplumsal katkt performansin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmalktadur.

Kanitlar:
Kanit D.2.1-1: Toplumsal Katk: Etkinlik Raporu (Tiklayiniz)
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